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Erlauternder Bericht:
Gemeindeversammiung
vom 01. Oktober 2025



Gemeindeversammlung der Gemeinde Zizers:
Mittwoch, 01. Oktober 2025, 19.30 Uhr, Mehrzweckhalle Larchensaal

Sehr geehrte Stimmburgerinnen und Stimmburger

Der Gemeindevorstand freut sich, Ihnen den ,Erlauternden Bericht‘ zuhanden der Ge-
meindeversammlung vom 01. Oktober 2025 unterbreiten zu dirfen.

Traktandenliste

1. Teilrevision, Gesetz Uber die Entschadigung von Behordemitgliedern und neben-
amtlichen Funktionaren

2. Festlegung Pensum Schulbibliothek

3. Erhoéhung Sozialamtpensum

4. Zusatzliche Stelle Werkbetrieb

5. Zusatzliche Stelle Gemeindeverwaltung
6. Mitteilungen

7. Umfrage

Aktenauflage

Die detaillierten Akten zur Gemeindeversammlung koénnen ab Mittwoch,
17. September 2025, wahrend der Schalterstunden oder nach Vereinbarung, im Rat-
haus eingesehen werden.

Stimmausweis/Stimmberechtigung

Gemass revidiertem kantonalem Gemeindegesetz (Art. 22) sind die Gemeindever-
sammlungen offentlich. Diese kantonale Bestimmung geht der kommunalen Regelung
gemass Verfassung vor. Der Stimmausweis ist an die Gemeindeversammlung mitzu-
bringen. Ohne Stimmausweis ist die aktive Teilnahme an der Gemeindeversammlung
nicht mdglich. Aufgrund der dargelegten Sachlage wird die Regelung bezuglich Zulas-
sung von Nicht-Stimmberechtigten an Gemeindeversammlungen wie folgt festgelegt:

- Es wird eine Eingangskontrolle durchgeflhrt.

- Um einen geordneten Ablauf sicherstellen zu kénnen, wird Nicht-Stimmberechtigten
ein separater Bereich zugeteilt. Nicht-Stimmberechtigte durfen nur in diesem Bereich
Platz nehmen und die Gemeindeversammlung von dort aus mitverfolgen.

- Nicht-Stimmberechtigte haben weder das Recht, sich zu Wort zu melden, noch das
Recht, sich an Abstimmungen und Wahlen zu beteiligen.



Protokoll auf der Homepage

Sofern ein Diskussionsteilnehmer der Gemeindeversammlung im Protokoll auf der Ho-
mepage der Gemeinde nicht mit seinem Namen erwahnt werden will, hat er dies direkt
an der Gemeindeversammlung oder innerhalb der darauffolgenden sieben Tage dem
Protokollfihrer kundzutun.



Traktandum 1
Teilrevision Gesetz liber die Entschadigung von Behoérdemitgliedern und
nebenamtlichen Funktionaren

Das Gesetz Uber die Entschadigung von Behdrdemitgliedern und nebenamtlichen
Funktionaren wurde letztmals im Marz 2015 revidiert. Im Jahr 2022 erfolgte eine wei-
tere Anpassung: Mit der Einflhrung der Geschaftsleitung konnten die Ackerbaustelle,
die Baukommission und die Fursorgekommission aus dem Gesetz gestrichen werden;
zudem wurde die Weidkommission angepasst.

Die Anforderungen an den Behdrdenmitgliedern sind in den letzten Jahren deutlich
gestiegen und die zeitliche Beanspruchung ist gross. Die Wahl neuer Behordenmit-
gliedern ist nicht immer einfach. Diesem Umstand wird mit einer Anpassung des Ge-
setztes Rechnung getragen. Mit einer Erhdhung der Entschadigungen kann auch eher
einmal eine Reduktion eines Arbeitspensums in Betracht gezogen werden, um in einer
Gemeindebehdrde mitwirken zu konnen.

Weiter wird darin u.a. die Entldhnung fur die Fuhrung der Schulbibliothek geregelt:
CHF 6'000.00 pauschal fur die gesamte Bibliothek, Hilfskrafte werden nicht separat
entschadigt. Eine seit Oktober 2021 durchgefuhrte Zeiterfassung hat jedoch gezeigt,
dass der tatsachliche Arbeitsaufwand deutlich Gber dem pauschal entschadigten Rah-
men liegt: Im Schuljahr 2022/23 wurden 518 Arbeitsstunden erfasst, was einer Lohn-
summe von rund CHF 16°400.00 entsprochen hatte. Ausbezahlt wurden davon jedoch
lediglich CHF 6’000.00.

Trotz eingeleiteter Massnahmen zur Reduktion des Arbeitsaufwands zeigt eine aktu-
elle Einschatzung, dass flr einen geordneten und qualitativ hochwertigen Betrieb der
Bibliothek weiterhin rund 310 Stunden pro Jahr notwendig sind. Auf Basis des gelten-
den Stundenlohns von CHF 32.15 ergibt sich ein jahrlicher Personalaufwand von rund
CHF 10'000.00 zuzlglich Sozialversicherungsbeitrage.

Da die Entlohnung der Mitarbeitenden der Bibliothek im kommunalen Gesetz Uber die
Entschadigung von Behdrdenmitgliedern und nebenamtlichen Funktionaren geregelt
ist, ist eine Anpassung nur Uber eine Gesetzesrevision moglich. Die Entldhnung der
Mitarbeitenden der Schulbibliothek soll nicht mehr im genannten Gesetz geregelt wer-
den, da sie weder Mitglieder einer Behorde noch einer Kommission sind. Die Entloh-
nung muss analog den tbrigen Angestellten der Schule tUber das ordentliche Gemein-
debudget erfolgen. Die Kosten flur die Anschaffung von Buchern und Material fur die
Schulbibliothek werden ebenfalls zulasten des Schulbudget finanziert.

Die Stelle der Bibliothek wird in einem separaten Traktandum der Gemeindeversamm-
lung beantragt.



Vergleich anderer Gemeinden

Mitglied Vorstand | Vizeprasident | Schulratspras. | Schulrat GPK-Prasident | GPK-Mitglied
Zizers CHF 13°500.00 CHF 15°500.00 | CHF 3°000.00 | CHF 2°250.00 | CHF 4°’500.00 CHF 2°250.00
Malans CHF 19°200.00 CHF 21°600.00 | CHF 2'400.00 Stundenlohn Stundenlohn Stundenlohn
Untervaz | CHF 5°200.00 CHF 6°200.00 | CHF 3'200.00 | Stundenlohn Stundenlohn Stundenlohn
Trimmis | CHF 25°000.00 CHF 27°000.00 | CHF 2’600.00 | CHF 2'600.00 | CHF 2’600.00 CHF 2’600.00
Maienfeld | CHF 12’000.00 CHF 13'000.00 | CHF 8'000.00 | CHF 3'000.00 | CHF 2’500.00 CHF 1°500.00

Bei der Gemeinde Untervaz werden zusatzlich zum Fixum noch Sitzungsgelder ausbezahlt. Dies ergibt einen Durchschnitt von ca. CHF
14’300.00 pro Gemeindevorstandsmitglied. Bei der Gemeinde Trimmis ist festzuhalten, dass das Fixum samtliche Aufgaben abdeckt.
Auch bei der Gemeinde Zizers deckt das Fixum alle ordentlichen Aufgaben ab. Werden jedoch zusatzliche Kommissionsarbeiten not-
wendig, werden diese separat nach Stundenaufwand entschadigt.



Auf Gesetzesstufe sind folgende Anpassungen notwendig:

Gemeindevorstand
Entschadigung aktuell:

- Vizeprasident

- je Mitglied

Entschadigung neu:

- Vizeprasident

- je Mitglied

CHF 15'500.00

CHF 13'500.00

CHF 21'500.00

CHF 20'000.00

Geschaftspriufungskommission

Entschadigung aktuell:

- Prasident

- je Mitglied

CHF 4'500.00

CHF 2'250.00

pauschal

Spesen gemass Spesenreglement fur
die Mitglieder von Gemeindebehdrden,
nicht standige Kommissionen werden
separat vergutet.

pauschal

Spesen gemass Spesenreglement fur
die Mitglieder von Gemeindebehdorden,
nicht standige Kommissionen werden
separat vergutet.

pauschal

Spesen gemass Spesenreglement fur
die Mitglieder von Gemeindebehorden,
nicht standige Kommissionen werden
separat vergutet.

pauschal

Spesen gemass Spesenreglement fur
die Mitglieder von Gemeindebehorden,
nicht standige Kommissionen werden
separat vergutet.

pauschal
Spesen werden separat vergutet.

pauschal
Spesen werden separat vergutet.



Entschadigung neu:

- Prasident

- je Mitglied

Schulrat

CHF 5'000.00 pauschal
Spesen werden separat vergutet.

CHF 2'750.00 pauschal
Spesen werden separat vergutet.

Entschadigung aktuell:

- Prasident

- je Mitglied

Entschadigung neu:

- Prasident

- je Mitglied

Schulbibliothek

Zusatzlich zur Gemeindevorstandsmitgliedpauschale
CHF 3'000.00 pauschal

CHF 2'250.00 pauschal
Spesen werden separat vergutet.

Zusatzlich zur Gemeindevorstandsmitgliedpauschale
CHF 3'500.00 pauschal

CHF 2'750.00 pauschal
Spesen werden separat vergutet.

Entschadigung aktuell:

Entschadigung neu:

CHF 6'000.00 pauschal gesamte Bibliothek,
Hilfskrafte werden nicht separat ent-
schadigt.

Die Entschadigung fur die Schulbibliothek wird aus dem Gesetz Uber die Entschadi-
gung von Behdrdenmitgliedern und nebenamtlichen Funktionaren gestrichen und in
das Schulbudget aufgenommen.



Inkrafttreten

Das teilrevidierte Gesetz Uber die Entschadigung von Behdrdemitgliedern und neben-
amtlichen Funktionaren soll — nach Annahme an der Urnenabstimmung vom 30. No-
vember 2025 — per 01. Januar 2026 in Kraft treten.

Antrag

Der Gemeindevorstand beantragt Ihnen, der Teilrevision vom Gesetz Uber die Ent-
schadigung von Behdrdemitgliedern und nebenamtlichen Funktionaren zuzustimmen
und zuhanden der Urnenabstimmung vom 30. November 2025 zu verabschieden.



Traktandum 2
Festlequng Pensum Schulbibliothek

Ausgangslage

Die Schulbibliothek Zizers ist ein etabliertes und geschatztes Angebot der Schule Zi-
zers. Sie steht allen Schulerinnen und Schulern der Primarschule sowie der Bevolke-
rung offen und wird rege genutzt: Im Jahr 2022 wurden Uber 9'500 Ausleihen regis-
triert, bei einem Bestand von rund 5'600 Medien. Die Ausleihe ist kostenlos.

Bisher wurde der Betrieb der Bibliothek pauschal mit CHF 6'000.00 jahrlich entscha-
digt. Diese Summe ist im kommunalen Gesetz Uber die Entschadigung von Behdrden-
mitgliedern und nebenamtlichen Funktionaren geregelt. Die Leitung der Bibliothek liegt
bei Odette Hartmann, unterstutzt von Bruno Melardi und Martha Hauser. Die beiden
Hilfskrafte verfligen Uber keine offiziellen Anstellungsvertrage.

Eine seit Oktober 2021 durchgeflhrte Zeiterfassung hat jedoch gezeigt, dass der tat-
sachliche Arbeitsaufwand deutlich Gber dem pauschal entschadigten Rahmen liegt: Im
Schuljahr 2022/23 wurden 518 Arbeitsstunden erfasst, was einer Lohnsumme von
rund CHF 16'400.00 entsprochen hatte. Ausbezahlt wurden davon jedoch lediglich
CHF 6’000.00.

Trotz eingeleiteter Massnahmen zur Reduktion des Arbeitsaufwands zeigt eine aktu-
elle Einschatzung, dass fur einen geordneten und qualitativ hochwertigen Betrieb der
Bibliothek weiterhin rund 310 Stunden pro Jahr notwendig sind. Auf Basis des gelten-
den Stundenlohns von CHF 32.15 ergibt sich ein jahrlicher Personalaufwand von rund
CHF 10'000.00 zuzlglich Sozialversicherungsbeitrage.

Erwagungen

Die Bibliothek bietet neben der Ausleihe auch vielfaltige padagogische und organisa-
torische Leistungen an. Dazu zahlen u.a. die Fuhrung der Benutzerdateien, Einkauf
und Katalogisierung neuer Medien, Reparaturarbeiten, Klassenbegleitungen, Durch-
fuhrung von Autorenlesungen sowie administrative Tatigkeiten wie Budgetverwaltung
und Statistikfuhrung.

Das aktuelle Entschadigungsmodell widerspiegelt weder den tatsachlichen Aufwand
noch die Bedeutung der Bibliothek flr den Schulbetrieb und das Dorfleben. Zudem
entspricht die heutige Entldhnungspraxis nicht den arbeitsrechtlichen Mindestanforde-
rungen. Die Gemeinde muss deshalb eine gesetzeskonforme Lésung schaffen.

Da die Entschadigung aktuell im Gesetz Uber die Entschadigung von Behdrdenmitglie-
dern geregelt ist, welches jedoch nur Behérden und Kommissionen betrifft, soll die
Entschadigung kinftig Gber das ordentliche Gemeindebudget erfolgen, analog den Ub-
rigen Angestellten im Schulbereich. Die gesetzliche Regelung wird im Rahmen einer
separaten Teilrevision aufgehoben.



Finanzielle Auswirkungen

Die jahrlichen Lohnkosten fur das 20 %-Pensum belaufen sich auf rund CHF 16’000.00
zuzuglich Sozialversicherungsbeitrage. Die Mittel werden kiinftig Gber das Budget der
Schule Zizers finanziert.

Antrag

Der Gemeindevorstand beantragt der Gemeindeversammlung, flir den Betrieb der
Schulbibliothek ein Stellenpensum von 20 % zu schaffen.
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Einleitung zur den Traktanden 3-5

Im Rahmen der Mitarbeitergesprache, der Einfuhrung und Umsetzung des Internen
Kontrollsystems (IKS), der Uberarbeitung der Stellenbeschreibungen sowie einer um-
fassenden Risikobeurteilung hat sich gezeigt, dass die vorhandenen personellen Res-
sourcen in der Gemeinde nicht mehr ausreichen, um die stetig wachsenden Anforde-
rungen zu bewaltigen.

Damit die Gemeinde ihre Aufgaben weiterhin zuverlassig, effizient und gesetzeskon-
form erfullen kann, ist es notwendig, zusatzliche Stellen zu schaffen. Der Gemeinde-
vorstand legt der Gemeindeversammlung deshalb die entsprechenden Antrage ge-
sammelt und in vollstandiger Form vor. Auf diese Weise wird ein umfassender Uber-
blick Gber den gesamten Personalbedarf und die vorgeschlagenen Lésungen gewahr-
leistet.

Traktandum 3
Erhohung Sozialamtpensum

Ausgangslage

Im Rahmen der Uberarbeitung des Stellenbeschriebs fiir das Sozialamt wurde festge-
stellt, dass der Aufgabenbereich in den vergangenen Jahren deutlich erweitert wurde.
Die Vielzahl an neuen, zusatzlichen Aufgaben Uberschreitet das aktuell festgelegte
Pensum von 40 Stellenprozenten deutlich. Trotz der langjahrigen Erfahrung, der hohen
Effizienz sowie dem grossen Engagement der Stelleninhaberin kbnnen die anfallenden
Arbeiten in diesem Umfang nicht mehr innerhalb der bestehenden Anstellung geleistet
werden.

Begriindung

Neben der quantitativen Zunahme der Aufgaben hat auch deren Komplexitat stark zu-
genommen. Folgende Aufgaben sind hinzugekommen:

 Kinderschutzmassnahmen
o Uberprufung der Elternbeitrage bei KESB-Massnahmen
e Mehraufwand im Asylwesen

Die Uberlastung zeigte sich bereits im vergangenen Jahr deutlich, es mussten Uber-
zeiten ausbezahlt werden und offene Dienstaltersgeschenke konnten bisher noch nicht
gewahrt werden. Ohne eine Erhdhung des Pensums kann die Arbeit im Sozialamt
langfristig weder in der geforderten Qualitat noch in der notigen Sorgfalt weitergefuhrt
werden.

Die zusatzlichen Lohnkosten inkl. Sozialleistungen, Versicherungen und 13-tem Mo-
natslohn belaufen sich auf rund CHF 18'500.00 pro Jahr.
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Antrag

Der Gemeindevorstand beantragt, der Erhdhung des Sozialamtspensum von heute 40
auf neu 60 Stellenprozente zuzustimmen.

Traktandum 4
Zusatzliche Stelle Werkbetrieb

Ausgangslage

Seit 2020 stehen dem Werkbetrieb 500 Stellenprozente zur Verfugung. Dadurch
konnte der Werkbetrieb zusatzliche Flexibilitat und Kompetenzen gewinnen. Zudem
konnten Arbeiten, die zuvor an externe Dienstleister vergeben wurden, intern ausge-
fuhrt und dadurch Kosten eingespart werden.

Aktuelle Situation

Inzwischen zeigt sich, dass auch diese 500 Stellenprozente nicht mehr ausreichen,
um den gestiegenen Anforderungen und Veranderungen in den Folgejahren im Be-
reich Unterhalt Infrastruktur gerecht zu werden. Die Grunde dafur sind vielfaltig:

1. Gestiegene Anforderungen an Qualitat und Sicherheit
Die Erwartungen der Bevolkerung an Terminverbindlichkeit und Qualitat sowie
erhohte Sicherheit bei Dienstleistungen sind deutlich gestiegen. Diese gesamt-
gesellschaftliche Entwicklung flhrt auch beim Werkdienst zu einem hoheren
Leistungsdruck und zu einem deutlich gestiegenen Koordinations- und Arbeits-
aufwand.

2. Neue gesetzliche Vorgaben )
Bund und Kanton ubertragen zunehmend zusatzliche Kontroll- und Uberwa-
chungsaufgaben an die Gemeinden. Dies betrifft insbesondere die Bereiche:

o Trinkwasserversorgung und -sicherheit (Ausweitung der Auflagen zur Si-
cherstellung und Dokumentation Mangellage)
Abwasserentsorgung
Abfallbewirtschaftung und Kreislaufwirtschaft
Natur- und Artenschutz (z. B. invasive Neophyten)

3. Notwendigkeit von Stellvertretungen und Pikettdiensten
Zur Sicherstellung der Grundversorgung und der Einsatzfahigkeit bei Notfallen
(z. B. Rohrbrliche, Murgange, Schneefall) mussen Stellvertretungs- und Pikett-
regelungen im Alltag funktionieren. Dies setzt einen laufenden Wissenstransfer
unter den Mitarbeitenden voraus — und dafur braucht es personelle Ressourcen.
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4. Steigende Anspruche an das Ortsbild
Das Erscheinungsbild von Strassen, Platzen, Gebauden und Freizeitanlagen
sowie Entsorgungsplatze rickt immer starker ins offentliche Interesse. Ent-
sprechend steigt auch der Arbeitsaufwand fur Reinigung, Pflege, Reparaturen
und Kontrollgange.

5. Bevolkerungswachstum und Bautatigkeit
Mit dem Bevolkerungswachstum auf erwartete rund 4'000 Personen im Jahr
2025 wachst auch die Infrastruktur — und mit ihr der Unterhaltsaufwand. Die
Neubauten, Quartierserschliessungen, neuen Parkanlagen, Spielplatze, Ab-
fallsammelstellen, Wasserversorgungs- und Abwasseranlagen mussen lau-
fend betreut, kontrolliert und gewartet werden.

6. Forstbetrieb
Der Kanton schreibt vor, dass die Gemeinde Zizers im Forstbereich mindes-
tens 60 Stellenprozente ausweisen muss, was dem aktuellen Pensum von 45
Stellenprozenten nicht enspricht. Diese Vorgabe kann aufgrund der Auflésung
des Zusammenarbeitsvertrags mit der Gemeinde Landquart sowie mit dem
aktuell vorhandenen Personal nicht eingehalten werden.

Ein Vergleich mit anderen Gemeinden verdeutlicht die Sparsamkeit der Gemeinde Zi-
zers im Bereich Werkdienstpersonal:

e Maienfeld und Flasch (ca. 4'000 Einwohner, 580 % Werkdienst)
e Trimmis (ca. 3'400 Einwohner, 850 % Werk- und Forstdienst)
o Landquart (ca. 9'150 Einwohner, rund 1'120 % Werkdienst)

Fazit

Die Vielzahl an zusatzlichen Aufgaben, gesetzlichen Verpflichtungen, Notfallvorsorge-
massnahmen, Qualitatsanspruchen und wachsender Infrastruktur Ubersteigt die per-
sonellen Kapazitaten des heutigen Werkdienstes. Eine moderate Erweiterung um 80-
100 Stellenprozente stellt eine wirtschaftlich vertretbare, aber dringend notwendige
Massnahme dar, um die Funktionsfahigkeit und Qualitat der 6ffentlichen Dienste lang-
fristig sicherzustellen.

Die zusatzlichen Lohnkosten inkl. Sozialleistungen, Versicherungen und 13-tem Mo-
natslohn belaufen sich beispielsweise bei einer 30-jahrigen Person auf rund CHF
85’000.00 pro Jahr.

Antrag

Der Gemeindevorstand beantragt, die Schaffung einer zusatzlichen Stelle im Werkbe-
trieb im Umfang von 80-100 % zuzustimmen.
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Traktandum 5
Zusatzliche Stelle Gemeindeverwaltung

Ausgangslage

Die Anforderungen an eine moderne, dienstleistungsorientierte Gemeindeverwaltung
nehmen stetig zu. Neben den klassischen Aufgaben der Finanzbuchhaltung, Jahres-
abschlisse, Debitoren- und Kreditorenbewirtschaftung, sind auch die gesetzlichen An-
forderungen im Bereich komplexer geworden. Zudem wirken sich neue technische,
gesetzliche und organisatorische Entwicklungen direkt auf die Prozesse im Finanz-
und Rechnungswesen aus.

Die Gemeinde Zizers verzeichnet seit mehreren Jahren ein konstantes Bevolkerungs-
wachstum. In den letzten zehn Jahren ist die Einwohnerzahl um rund 15 % gestiegen.
Mit dem Zuzug von neuen Einwohnerinnen und Einwohnern steigen nicht nur die An-
forderungen an Infrastruktur und Dienstleistungen, sondern auch der administrative
Aufwand innerhalb der Gemeindeverwaltung. Dies betrifft auch die Bereiche Finanz-
und Rechnungswesen, in denen der Mehraufwand direkt spurbar ist. Um dieser Ent-
wicklung Rechnung zu tragen und die Qualitat der Verwaltungsarbeit langfristig sicher-
zustellen, ist eine personelle Verstarkung notwendig.

Hinzu kommt, dass sich die Gemeinde aktuell in einer Phase intensiver Investitionsta-
tigkeit befindet. Grossprojekte wie die Sanierung der Kantonsstrasse, der Neubau des
Grundwasserpumpwerks, das neue Schulhaus Obergasse oder das Reservoir Bovel
fuhren zu erheblichen Zusatzaufwanden in der Finanzabteilung. Diese betreffen ins-
besondere die Projektabrechnung, Kostenvergleiche sowie Dokumentations-, Informa-
tions- und Kontrollaufgaben. Diese Aufgaben erfordern nicht nur Fachwissen, sondern
auch zeitnahe und prazise Bearbeitung.

Auch die Revisionsstelle hat auf die Notwendigkeit einer personellen Aufstockung im
Bereich Finanz- und Rechnungswesen hingewiesen. Dieser Bereich stellt fur die Ge-
meinde das grosste Risiko dar, da hier die finanziellen Mittel bewirtschaftet, die ge-
setzlichen Vorgaben eingehalten und die korrekte Rechnungsflhrung sichergestellt
werden mussen. Eine ausreichende personelle Besetzung ist deshalb entscheidend,
um Fehler, Verzégerungen oder Unregelmassigkeiten zu vermeiden und die finanzielle
Stabilitat der Gemeinde nachhaltig zu gewahrleisten.

Begriindung

o Bevolkerungswachstum: Das kontinuierliche Wachstum der Bevolkerung
fuhrt zu einem spurbaren Mehraufwand in der Verwaltung — sowohl in admi-
nistrativer als auch in organisatorischer Hinsicht.

« Komplexitat und Verantwortung: Fehler im Bereich Finanz- und Rechnungs-
wesen konnen finanzielle und rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

« Wachsender Arbeitsumfang: Die Digitalisierung, neue kantonale Vorgaben
sowie interne Umstellungen flhren zu einem messbaren Mehraufwand, der
mit den heutigen personellen Ressourcen kaum mehr zu bewaltigen ist.

o Vertretungsregelung: Mit einer zusatzlichen Stelle kbnnen Stellvertretungen
sichergestellt werden.
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o Attraktivitat als Arbeitgeberin: Eine funktionierende interne Organisation mit
klaren Zustandigkeiten und ausreichenden personellen Ressourcen ist ent-
scheidend fur die Zufriedenheit und Bindung qualifizierter Mitarbeitender.

Mogliche Stellenbeschreibung

Die Stellenbeschreibung wurde vom Gemeindevorstand im Entwurf verabschiedet.
Nach der Genehmigung durch die Gemeindeversammlung wird diese verfeinert, damit
die Stelle ausgeschrieben werden kann. Die Stelle wird mit einem Pensum von 60-
100% ausgeschrieben.

e Unterstlitzung und Stellvertretung des Abteilungsleiter Finanz- und Rechnungs-
wesen

e Fuhrung einzelner Teilbereiche des Finanz- und Rechnungswesens in Eigenver-
antwortung

e Inkassowesen

e Gebuhrenverrechnung (Wasser-, Abwasser, Kehricht und Feuerwehrpflichter-
satz)

e Archivierung des Finanz- und Rechnungswesens

Erwartungen

e Weiterbildung im Bereich Finanz- und Rechnungswesen bzw. Bereitschaft, eine
entsprechende Weiterbildung zu absolvieren

e Fundierte Erfahrungen im Bereich Finanz- und Rechnungswesens, Erfahrung mit
HRM2

¢ Analytisches Denkvermdgen, prazise und diskretes Arbeiten

e Freude im Umgang mit Zahlen

e Zuverlassige, exakte und selbstandige Arbeitsweise

Kostenfolge
Die jahrlichen Lohnkosten flr eine Stelle mit einem Beschaftigungsgrad von 60 bis
100 % belaufen sich je nach Profil und Erfahrung der Person auf rund CHF 70°000 bis

CHF 90’000 (inkl. Sozialversicherungen). Diese Ausgaben werden im Budget entspre-
chend berucksichtigt.
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Vergleich anderer Gemeinde

Zizers Malans* Trim- Untervaz
mis**

Einwohner 3701 25634 3404 2667
Gemeindekanzlei 100% 100 % 120 % 100 %
Assistenz - 100 % - -
Finanzen 90 % 100 % 200 % 100 %
Soziales 40 % - 50 % 50 %
Bauamt 80 % 80 % 120 % 100 %
Einwohnerkontrolle | 100 % 100% 100 % 50 %
Steuern 100 % 60 % 100 % 60 %
Infrastruktur 100 % - -
Total 610 % 540 % 690 % 460 %

*ohne Steuerveranlagung / ** eigenes EW (Elektrizitatswerk)

Fazit

Mit der Schaffung einer zusatzlichen Stelle im Bereich Finanz- und Rechnungswesen
stellt die Gemeinde Zizers sicher, dass die steigenden Anforderungen — insbesondere
infolge des Bevdlkerungswachstums — bewaltigt werden kdénnen. Die klare strukturelle
Einbindung unter den Leiter Finanz- und Rechnungswesen gewabhrleistet eine effizi-
ente Organisation und eindeutige Verantwortlichkeiten.

Antrag
Der Gemeindevorstand beantragt lhnen, einer zusatzlichen 60-100%-Stelle fur eine/n

Sachbearbeiter/in Finanz- und Rechnungswesen zuzustimmen.

7205 Zizers, im August 2025 Der Gemeindevorstand
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